Leitbiid

des DRK-Betreuungsvereines

Leitsatz und Orientierung

Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationa-
len Rotkreuz- und Rothalbomondbewegung, die Opfern von Konflikten und Katastrophen sowie
anderen hilfsbedurftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewéhrt, allein nach Maf3 ihrer Not. Im
Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns flir das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, den
Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wiirde aller Menschen ein.

Wir sind Teil eines starken und in vielen sozialen Bereichen haupt- und ehrenamtlich tatigen Ver-
bandes. Unser Handeln ist bestimmt durch die Werte, die sich aus den sieben Grundséatzen des
Roten Kreuzes ergeben:

Menschlichkeit — Unparteilichkeit - Neutralitat
Unabhéangigkeit — Freiwilligkeit — Einheit - Universalitat

Aufgaben und Ziele

Ehrenamtlich Tatigen im Betreuungswesen gehort unsere ganz besondere Wertschatzung. lhnen
vermitteln wir durch unsere Arbeit Unterstitzung, Befahigung, Ermutigung und Anerkennung.

Der Beratungs- und Informationsauftrag zu vorsorgenden Verfigungen nimmt in unserer Arbeit
einen hohen Stellenwert ein. Unser Hilfsangebot an Ratsuchende zur Erstellung einer individuel-
len und aussagekraftigen Patientenverfligung ist uns ein besonderes Anliegen.

Der Umgang mit gesetzlich betreuten Menschen erfordert einen personenzentrierten Ansatz.
Dem Selbstbestimmungsrecht der betreuten Menschen Geltung zu verschaffen, ist Ziel unserer
Arbeit. Soweit es dem Wille des betreuten Menschen entspricht, ist es unser Bestreben, Angehé-
rige in unser Handeln einzubeziehen.

Qualitat und Professionalitat

Soziale Arbeit ist in ihrem Kern Beziehungsarbeit, die sich an Menschenbildern und
Grundwerten orientiert und ist ohne kontinuierliche Reflexion nicht verantwortlich leistbar.

Die Einhaltung von Qualitatsstandards gewahrleistet ein hohes MaB an Sicherheit und Vertrauen
in die Tatigkeit unseres Betreuungsvereines.
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